Von 13 auf 45 Auszubildende In
18 Monaten!

Carolin Hardock
Seit 2016 Ausbildungskoordinatorin des Caritasverbandes Bruchsal e. V. und Lehrbeauftragte an verschiedenen Pflegeschulen i
Raum Karlsruhe; zuvor Gesundheitsd Krankenpflegerin der FurStirum-KIlinik Bruchsal; Studium der Pflegepadagogik

Caritasverband Bruchsal e V.



Skizzierung CaritasverbaBdichsal e.V. ST B o

Landkreis
Germersheim
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Stadtkreis
Karlsruhe
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Stadtkreis
Pforzheim

. Landkreis
Rastatt

A Die 4Seniorenh&user, #agesOasen
und Sozialstationen befinden sich in d
umliegenden Gemeinden im ndrdliche
Landkreis Karlsruhe




Meine Aufgabe

Caritasverband Bruchsal e.V.

?

Bringen Sie das Thema Ausbildung auf
Vorder mann und , besc
Auszubildende!
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Ausbildungszahlen

Caritasverband Bruchsal e.V.

?

5 Auszubildende (Abbreche) 10 Auszubildende (Abbrechel Einstellung Frau

’ ’ > Hardock

Stand 2013 20142015 Marz 2016




Die Ausbildungsstruktur e

caritas

Inhalte meiner Arbeit beim CV Bruchsal Caritasverband Bruchsal eV.

Ausbildungskonzept
Hier werden die Rahmenbedingungen einer erfolgreichen Ausbildung
festgehalten und auf die Bedirfnisse der Azubis angepasst

Leitbild
Verankerung der Ausbildung im Leitbild

Einarbeitungscheckliste
Orientierungshilfe fir neue Auszubildende
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Die Ausbildungsstruktur |
Inhalte meiner Arbeit beim CV Bruchsal S TR

&

Schulerordner
Jeder Auszubildende erhalt am 1. Tag einen Schiulerordner. Dieser ist
bestlickt mit Praxisaufgaben, Vorlagen flr ein EBstiischen und
Abschlussgesprach, Beurteilungsbdgen, neu entwickelter
Tatigkeitskatalog und den Probezeitgesprachsprotokollen

Aul3eneinsatze
Neustrukturierung und Planung der Aul3eneinsatze

Anleitung
Neustrukturierung der praktischen Ausbildung, gezielte Anleitungen mittels
entwickelten Praxisaufgaben, Freistellung der Mentoren usw.




Hindernisse

Caritasverband Bruchsal e.V.

Zu wenig bis keine Praxisanleiter in den Einrichtungen

Wenig bis keine Anleitung




Gewinnung von neuen Auszubildenden

Caritasverband Bruchsal e.V.
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Caritasmacht Schule

Caritasverband Bruchsal e.V.

A Kooperation mit Schulen in der Region Bruchsal und Umgebung
A UnterrichtseinheitenCare4youReadySteadyGo, Schule&Demenetc.
A Vermittlung von Grundkenntnissen der Pflege als
Wachstumsbranche mit sicheren Arbeitsplatzen und Aufstiegsmaoglichkeiten
A Die Azubis sind Botschafter und Lehrende
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Gewinnung von neuen Auszubildenden

Caritasverband Bruchsal e.V.

Y%

Mitwirkung bei schulischen Projekten
Veranstaltungen/Elternabende/
Betriebserkundungen




Gewinnung von neuen Auszubildenden

Caritasverband Bruchsal e.V.




Gewinnung von neuen Auszubildenden
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Caritasverband Bruchsal e.V.

?

AWSTFSNBY U Fy RSY . SNMzFaaOKdz S
AGute Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit (Berufsberate
Aa AU BAN] dzy3 o06SA &aQKIAANINmDKBYY It
Al 60Kt dzaalftlraaSyrm . SNIzZFaAy T2
ASchulklassen auf das Sozialpraktikum vorbereiten

APressearbeit, auch im Onliereich
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Caritasverband Bruchsal e.V.

Gewinnung von neuen Auszubildenden

? ,
] A Jahrlicher Zuschuss bei Mitgliedschaften z.B-itmessstudio

A Anpassung der Dienstzeiten z.B. mit Riicksichtnahme der
Verkehrsanbindung

A Schuler werben Schiiler zur Ausbildun@ramie

A Praktikumsgestaltung, wenn Schiller oder potenzielle Azubis
hospitieren (Erster Eindruck zahlt!
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AzubtKampagne |
Caritasverband Bruchsal e.V.
AzubtKampagne unter dem Mottg Dei ne Ausbi |l dung.

| ebenswert

A Die AzubiKampagne wendegich direkt an ausbildungswillige junge Leute und
Erwachsene, die sich auf dem zweiten Bildungsweg fur den Beruf der Altenpflege

Interessieren
L e——"
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Bowirb dich jetzt far deine Ausbildung als

Altenpfieger (miw) | Altenpfiegehelifer (m/w)
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WerbeplakatAusbildung FlyerAusbildung




AzubtKampagne ok

Caritasverband Bruchsal e.V.
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eonnaboa s, prsaran. 08 Leben. Besrens begleirer. T
www.coritas. sonioron.do Caritasverband Bruchsal

WerbeplakatFreiwilligendienst

Bleistift
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AzubtKampagne

Caritasverband Bruchsal e.V.

Y

Autobeschriftung
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Ausbildungszahlen

Y%

Caritasverband Bruchsal e .V.

4 Azubis 9 Azubis * 19 Azubis 24 Azubis 18 Azubis
Stand 2013 20142015 _ 03/2016 08/2016 2017 2018
Einstellung Frau
Hardock

Azubis Gesamt beim Caritasverband Bruchsal: 47

(Stand Oktober: 2018)




Auszubildende beim Caritasverband Bruchsal

Caritasverband Bruchsal e.V.

?

-Alter:20-40
-Migranten




N 72
mN

caritas

Te am g e d an ke u nte r d e n AZ u b I S Caritasverband Bruchsal e.V.

Einfilhrungswoche A\ Zusammen  aygshildungsbotschafter

A ErsteHilfe-Kurs \ \ an einem Auszubildende werden als

A Hygieneschulung \ \ S_trang Ausbildungsbotschafter eingesetzt
A Basiskurs Korperpflege ’ ziehen! - Caritagmacht Schule

A Schulung zum Theni2emenz \h
A KniggeKurs
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Schnittstelle zu den einzelnen HAUSErN  ...ccoad sruchen oy

- Didaktisch, organisatorisch und padagogische Betreuung

- Fihrenvon Kritik, Forder, Entwicklungsund
Beurteilungsgesprachen

- Friihzeitig Ubernahme Gesprache fiihren

w
- RegelmaRige Schiilertreffen A / 6

- RegelmalRig#entorentreffen
- Schnittstelle zwischen Azubis, den Praxisanleitern
und der Berufsschule

- Verzahnung zwischen Theorie und Praxis ist gewahrleistet Aufgaben

Ausbildungskoordinatorin




N 72
N

caritas

Enge Begleitung der Auszubildenden coritasverband Brucheal o

Lernschwachen Personliche HiIfesteIIungO
Ausbildungsbegleitende ®  Auszubildende bendtigen
Hilfen viel Zeit, viel
Agentur fir Arbeit AufmerksamkeitAnleitung
und Zuspruch etc.
Begleitun
O_Kontrolle ° 9 9 Begleitung
Regelmamge'KontroIIe, 6% Begleitung von der
A S_?dss C(jj'e nd o Bewerberauswabhl bis zur
uszubildenden in der ,
Abschlussprifun
taglichen Arbeit nicht 2 PrUng

ausgenutzt und
Uberfordert werden
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Caritasverband Bruchsal e.V.

Praxisanleitung

A Neue Aktivierungsangebote ausdenken
A Schiiler leiten einen Wohnbereich
A Hausertausch
Raum und Ort der Anleitung
A Separater Raum oder Ort fiir die Anleitungen mit
geeigneter Ausstattung schaffen (Pflegebett,
Verbandmaterialien, Krankenpflegepuppe)

Fortbildung
A Teilnahme an hausinternen Fortbildungsreihen

Schichtleitung

A Schuler (3. Ausbildungsjahr) als Schichtleitung
einsetzen

A Rolle und Aufgabe der Praxisanleitung klaren

A Angemessene Freistellungen
A Anleitertage Anleiterstundenin den Dienstplan

aufnehmen und im Stationsablauf verankern




Sonstiges
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Caritasverband Bruchsal e.V.

&

Gute Erfahrung
beim
Freiwilligendienst
- Ausbildung

@

Elternabende fur
die neue
Ausbildungsrunde

Sonderpramie bei
guten schulischen
Leistungen am
Ende der
Ausbildung

S 4

-Teilzeitausbildung
ermadglichen

-Forderprogramm
WeGebAU

Rl




lch warte nicht auf den Moment, in dem
perfekte Azubis zu mir kommen. Ich nutzte del
Moment, um Menschen fur den Beruf der
Altenpflege zu begeistern.

Sei begeistert und DU wirst begeistdrn




